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一、项目基本情况
医院的实习、进修生管理系统，通过数字化手段，旨在规范实习、进修生的全流程管理。该系统集中管理实习、进修生信息、智能安排轮转计划、跟踪考勤与考核、优化教学资源分配，并实现流程自动化。其意义在于提升医院管理效率，降低行政负担，确保实习、进修生培训的标准化与合规性。同时，该系统为带教老师提供便捷的教学工具，帮助实习、进修生清晰掌握实习、进修进度，最终提升整体教学质量，为医院培养合格医疗人才奠定基础。
2、 功能设置
（一）适用用户：教学各级管理员。
（二）医院管理：由院级最高管理员统筹管理各实习单位账号，包括创建、编辑、删除等。
（三）基础设置
科室管理功能；专业管理功能；基本信息设置功能；流程配置功能；实习、进修手册设置功能；出科考核模板功能；阶段考核模板功能；评估模板功能
（四）用户管理
可查看系统所有用户信息，可筛选查找，修改用户类型；学生管理；教师管理；用户组管理。
（五）审核管理
（六）轮转管理
1.轮转计划功能：用于管理实习、进修生的轮转计划，可批量导入轮转计划；
2.轮转模板功能：用于维护智能创建轮转计划所需的模板信息，可设置模版适用的用户范围和科室轮转要求。
（七）考试管理：支持出科理论考，阶段理论考多种组卷形式。
（八）过程考核功能
含入科管理；入科教育；教学大纲；床位管理：病史上传；形成性评价；出科考核安排；实习手册；出科申请；阶段考核安排：安排阶段考核并可进行打分、审核等操作，统计阶段考核详情等。
（九）培训管理
1.教学活动：可设置教学活动类型，设置每个科室不同类型教学活动应完成的数量，发布教学活动，统计教学活动的参与情况等。支持教学查房、病例讨论、小讲课等常规教学活动；
2.教学活动安排：可安排其他老师发布教学活动；
3.见习活动：与教学活动功能类型，可以安排针对见习生的培训类型，支持导入。
（十）评估
实习、进修生评估教学秘书；教学秘书评估实习、进修生；实习、进修生评估科室；实习、进修生评估教研室；实习进修生评估导师；实习、进修生评估带教老师；带教老师评估实习、进修生。
（十一）教师管理
（十二）考勤管理
（十三）绩效管理
 带教绩效：可以设置带教老师绩效规则，并针对规则对带教老师绩效进行统计计算。
（十四）资源管理
1.管理员可自行上传视频类资源，供本院师生学习使用，其数据库经隔离处理，不与其他医学院校共用；
2.可查看系统中包含的题库分类、预览题目详情，同时可上传本院题库，供在线考试使用。
（十五）自主学习：在学生或学员自主学习的大前提下，导师和带教老师可为实习、进修生的自主学习进行指导，包括查看和干预学生自主学习计划、给予自主学习指导、推荐自主学习内容等，并在实习全程跟踪实习生、进修的学习、思想动态。
（十六）数据分析
从各角色、各维度分析数据，生成分析图谱：
（十七）督导管理
从科室、学员、医院、教研室四个维度，进行督导：支持多科室督导、支持多评价模板
（十八）实习、进修生使用端
1.个人信息：查看并编辑学生信息。
2.轮转计划：查看实习、进修轮转计划，包括科室、时间和带教老师。
3.在线考试：参与在线考试，查看成绩和答题卡。
4.入科教育：查看并签到学习入科教育内容。
5.教学大纲：查看并签到学习教学大纲内容。
6.床位管理：管理床位患者信息，添加预查房建议和评价。
7.病史上传（学生）：上传病史图片，查看上传数量。
8.教学活动（学生）：管理参与的教学活动。
9.形成性评价（学生）：管理参与的形成性评价。
10.院级活动：管理参与的院级活动。
11.出科考核：查看出科考核安排和详情。
12.出科申请（学生）：查看出科条件和发起申请。
13.阶段考核：查看阶段考核安排和详情。
14.评估（学生）：查看参与的评估。
15.实习、进修手册：管理学习的病例操作，对比实习、进修手册要求。
16.我的考勤：进行打卡，查看考勤和请假记录。
17.自主学习
18.实习、进修档案：实习、进修生可查看自实习或进修开始至今的所有表现。
